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关于 2024 年度中原英才计划（育才系列）－中原基础研究领

军人才申报工作的通知

一、遴选对象及条件

申报人应从事自然科学（不含医学）基础研究、引导基

础理论原始创新、推动基础学科创新发展，坚持科学精神，

恪守职业道德，潜心一线科研工作。

同时应符合下列条件：

1.申报人应拥护中国共产党领导，遵守国家宪法和法律；

品行端正、诚实守信；有良好的科学道德和严谨的学风，有

强烈的事业心和求实、创新、协作、奉献精神；

2.具有副高级及以上职称；

3.潜心基础研究，揭示自然规律，具有创新思维，能够

敏锐把握国家战略需求和世界科技发展态势，提出战略性、

前瞻性、创造性的研究构想，引领原创性重要理论研究和关

键领域攻关，取得突破性研究成果，为社会提供新知识、新

理论、新方法，对数学、物理学、化学、生物学、天文学和

地球科学等基础学科发展具有重要推动作用，学术水平处于

省内领先、国内先进地位；

4.有承担省部级及以上基础研究类课题和重点科研任

务等经历，主持国家自然科学基金项目 2 项以上，或获得国

家自然科学基金优青项目资助，或获得国家自然科学奖，或

获得省自然科学奖一等奖（前三名）或二等奖（第一名）；

5.原则上年龄不超过 55 周岁（1969 年 1 月 1 日及之后
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出生）

申报人应具有中国国籍，在河南省行政区划范围内的高

校、医疗卫生机构、科研院所或企业等单位全职固定工作，

且至少已工作 1年。港澳台地区专家已在河南工作 1年以上、

取得外国人永久居留身份证的外籍专家在河南工作 1年以上

的，也可以申报。

不得通过多个平台渠道同时申报中原英才计划（育才系

列）；已入选“中原英才计划（育才系列）”的人选，在计

划支持期内不得再申报同层次或下一层次其他人才项目，支

持期结束后一般不得再申报同层次或下一层次其他人才项

目，支持期满后方可申报本计划内上一层次的人才项目。为

避免重复支持，对已入选国家重点人才计划、科技部“创新

人才推进计划”、教育部“长江学者奖励计划”、国家杰出

青年科学基金等国家人才支持计划的人选，不得申报中原基

础研究领军人才。

二、推荐名额

省里为我校分配 6 个名额，我校各单位可推荐 1 人（不

限制名额的除外）。

国家级青年人才申报领军人才，不限制申报名额；人工

智能、量子信息、集成电路、生物育种等前沿领域和解决“卡

脖子”关键核心技术人才，不限制申报名额。

为更大范围发现、培育优秀青年基础研究人才，发挥以

才荐才正向效应，此次申报工作面向 40 周岁及以下（1984
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年 1 月 1 日及之后出生）人才特设“专家举荐通道”，通过

该通道申报的人才，不占申报指标。举荐方式，一是由 1 名

两院院士或由 1名经河南省高层次人才认定的国际一流人才

（A 类）举荐，二是由 2 名经河南省高层次人才认定的国内

一流人才（B 类）举荐。举荐人与被举荐人应为同一行业领

域，每名举荐人每年限举荐 1 名人选。

三、材料报送和系统填报

（一）材料报送

各单位确定推荐人选后，请报送以下材料电子版：

1.单位推荐报告电子版 1 份。推荐报告内容包括人选推

荐情况、专家评议情况等，要求单位主要负责人签字并加盖

单位公章。

2.推荐人选开户信息表电子版 1 份（附件 2）。

3.推荐人选情况汇总表电子版 1 份（附件 3）。

4.推荐人选简要情况表电子版 1 份（附件 4）。

5.推荐人选申报书电子版 1 份（网上填报完成后，可从

系统中直接下载个人申报书，请自行排版）。

6.专家举荐信。通过“专家举荐通道”申报的人选需提

供专家举荐信原件。举荐人应备注最高人才称号或评定的人

才等级。（附件 5）

7.附件材料（附件 6）：

①身份证或护照复印件；

②本人电子证件照片（2 寸，蓝底，JPG 格式，高宽比
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5:4，分辨率 600*480-1200*960，大小 200K-2M）；

③学历、学位证书复印件；

④在本单位任职或工作的证明材料；

⑤主要成果（代表性论著、论文、专利证书、产品证书）

或证明材料；

⑥主持（参与）过的主要项目证明材料；

⑦奖励证书；

⑧纪检监察机关出具的廉洁自律情况证明材料（各单位

确定人选后，报高层次人才办公室，由高层次人才办公室统

一联系纪委开具）；

⑨遴选平台需要提供的其他材料。

以上 1-2 项材料请于 9 月 5 日 12:00 前报送，第 3-7 项

材料请于 9 月 10 日 17:00 前发送至 gccrcb@henu.edu.cn，

所有材料只需电子版，无需提供纸质申报材料，纸质版材料

待学校遴选结束后再通知提交。

纸质材料打印和装订要求：

①遴选结束后，需报送纸质申报材料和电子文档各 1份，

每个申报人选一个 PDF 文件，电子文档内容应与纸质材料一

致，纸质文件必须双面打印，附件不得超过 30 页。

②个人申报书和附件，需合并胶钉、皮纹蓝色精品纸封

皮、每人一册。

（二）系统填报

各单位确定推荐人选后，由高层次人才办公室开通账号，

mailto:gccrcb@henu.edu.cn
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申报人可进入“河南省高层次人才选拔管理系统”

（http://xbgl.hrss.henan.gov.cn:8091/login?redirect=%2Findex）于 9 月

10 日前完成系统填报和上传相关材料。逾期视为自动放弃申

报资格。

四、相关要求

1.各单位对照条件要求，认真做好推荐人选的审核把关

工作，切实加强对推荐人选学术道德、职业品德等方面的考

察，做好人选推荐过程中的法律、商业等风险评估、预防和

处置工作。

2.申报人必须按照要求如实填写，报送申报材料，资格

审查贯穿遴选工作全过程，对弄虚作假行为，一律取消遴选

资格。

3.通过“专家举荐通道”申报的人选，举荐人对被举荐

人专业水平要负担保责任，因举荐人把关不严、核查失实、

虚假举荐等问题造成举荐不实的，取消被举荐人的参评资格，

且五年内不予受理该举荐人举荐人才参评我厅的高层次人

才评选项目。

五、联系方式

联 系 人：滕亚秋 宋雪珂

联系电话：0371-66598556

联系邮箱：gccrcb@henu.edu.cn

联系地址：郑州校区友兰学堂中楼 204 室

开封金明校区行政服务大厅 303 室

mailto:gccrcb@henu.edu.cn

